SATZUNG

l. FIRMA UND ZWECK

§ 1 Firma, Sitz und Revisionsverbandszugehoérigkeit

Die Firma der Genossenschaft lautet:

Energiegenossenschaft Miinzbach eGen

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in

Miinzbach

Die Genossenschaft ist Mitglied beim Raiffeisenverband OO als sachlich und &rt-
lich zustédndigem Revisionsverband und unterliegt dessen Revision.

§ 2 Zweck und Gegenstand

Der Zweck der Genossenschaft ist im Wesentlichen die Foérderung des Erwerbes
oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder. Die Genossenschaft soll durch Betrieb des in
Abs 2 beschriebenen Unternehmens nicht vorrangig selbst Gewinn erwirtschaften,
sondern ihren Mitgliedern und den Gebieten vor Ort, in denen sie tatig ist, 6kolo-
gische, wirtschaftliche oder sozialgemeinschaftliche Vorteile bringen.

Der Gegenstand des Unternehmens umfasst:

a.

Die Erzeugung und der Verbrauch von Energie aus erneuerbaren Quellen wie
etwa die Errichtung, Erweiterung und Betrieb von Anlagen zur Nutzung von
Energie aus erneuerbaren Quellen, insbesondere der Solarenergie beispiels-
weise auf 6ffentlichen oder privaten Gebauden oder Flachen;

Errichtung, Erweiterung und Betrieb von Anlagen zur Speicherung und Um-
wandlung erneuerbarer Energie sowie von Netzen und Ladestationen;

Verkauf der selbst erzeugten Energie aus erneuerbaren Quellen im Téatigkeits-
gebiet inshesondere an die Mitglieder;

Aggregierung des Angebots oder der Nachfrage der Mitglieder wie etwa der
gemeinsame Einkauf von Strom unter Wahrung der freien Lieferantenwahl! der
Mitglieder,;

Andere Energiedienstleistungen wie etwa die Erbringung von Dienstleistungen
betreffend erneuerbarer Energie, Energieeffizienz und E-Mobilitat; der Forde-
rung, Beratung und Unterstlitzung betreffend Energie aus erneuerbaren Quel-
len, Energieeffizienz und E-Mobilitét einschlieBlich der Offentlichkeitsarbeit



Im Zweckgeschaft hat sich die Genossenschaft im Wesentlichen auf ihre Mitglie-
der zu beschranken. Es kénnen aber auch Leistungen flr Nichtmitglieder erbracht
werden, soweit dies der vorrangigen Mitgliederforderung nicht im Wege steht.

Zur Erreichung dieses Zweckes ist die Genossenschaft berechtigt:

a. erforderliche Gewerbeberechtigungen zu erwerben;

b. sich anjuristischen Personen insbesondere des Kapitalgeselischafts-, des Ge-
nossenschafts- oder des Vereinsrechtes oder an Personengesellschaften des
Unternehmensrechts nach Einholung einer Stellungnahme des Revisionsver-
bandes zu beteiligen; :

c. und Uberhaupt alles zu unternehmen, was zur Erreichung des unter 1. genann-
ten Unternehmenszwecks notwendig oder auch nur in irgendeiner Weise niitz-
lich erscheint.

. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Voraussetzungen der Mitgliedschaft und Tatigkeitsgebiet

Mitglieder der Genossenschaft kdnnen nur solche natlrlichen Personen, Gemein-
den, Rechtstrager von Behérden in Bezug auf lokale Dienststellen, Personenge-
sellschaften des Unternehmensrechtes, und juristische Personen sein, die im Ta-
tigkeitsgebiet der Genossenschaft ihren Wohnsitz bzw. Sitz haben; als Unterneh-
menstrager allerdings nur, sofern das Unternehmen unter die Definition des KMU
gemal Art. 2 des Anhangs der Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom
6.Mai 2003 fallt und die Mitgliedschaft - unter Ausnahme gemal § 16c Abs. 1
EIWOG - nicht dessen gewerbliche oder berufliche Haupttatigkeit ist.

Das Tatigkeitsgebiet entspricht prioritar der Marktgemeinde Miinzbach, in Ausnah-
meféllen auch den direkt angrenzenden Umlandgemeinden.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

Der Beitritt zur Genossenschaft erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung, in der
sich das Mitglied der Satzung in der jeweiligen Fassung und den Beschlissen der
Generalversammlung unterwirft.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand endgltig.

§ 5 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

1.

durch freiwilligen Austritt, und zwar entweder durch Austrittserklarung oder durch
Kiindigung samtlicher Geschéaftsanteile; wird die Austrittserklarung oder die Kin-
digung sémtlicher Geschéftsanteile spatestens sechs Monate vor Ablauf eines Ge-
schéftsjahres eingebracht, endet die Mitgliedschaft mit Ende dieses, sonst mit
Ende des nachsten Geschéftsjahres. Der Austritt oder die Kiindigung ist der Ge-
nossenschaft schriftlich bekanntzugeben. Sie hat hierliber eine Empfangsbestati-
gung auszustellen;



durch schriftliche Ubertragung aller Geschéftsanteile an ein anderes (allenfalls neu
beitretendes) Mitglied mit Zustimmung des Vorstandes;

durch Tod einer natiirlichen oder die Auflésung einer juristischen Person bzw. ei- .
ner Personengesellschaft des Unternehmensrechtes;

durch Kiindigung seitens eines Privatglaubigers eines Mitgliedes;
durch Ausschluss.

§ 6 AusschlieBung von Mitgliedern

Die AusschlieBung eines Mitgliedes kann unter anderem dann erfolgen, wenn

a. das Mitglied, trotz Mahnung unter Androhung des Ausschlusses, in schwerwie-
gender oder wiederholter Weise gegen eine Bestimmung der Satzung verstoft;

b. eine Voraussetzung fur die Mitgliedschaft wegfallt;

c. das Mitglied, trotz Mahnung unter Androhung des Ausschlusses, Handlungen
setzt, die geeignet sind, die Interessen oder das Ansehen der Genossenschaft
zu schadigen.

Der Ausschluss erfolgt durch Vorstandsbeschluss und ist dem Betroffenen von der
Genossenschaft mittels eingeschriebenen Briefes unter kurzer Angabe der
Griinde binnen 8 Tagen an die gemafl § 9 Abs. 5 mal3gebliche Adresse mitzutei-
len. :

Der Ausschluss eines Vorstandsmitglieds erfolgt durch Beschluss der Generalver-
sammlung, die endgliltig entscheidet.

§ 7 Anspriiche der Mitglieder bei Ausscheiden und Kiindigung
von Geschiftsanteilen

Die ausgeschiedenen Mitglieder haben nur Anspruch auf Auszahlung ihrer einge-
zahlten Geschaftsanteile, nicht aber auf Beteiligung an der satzungsmaligen
Riicklage oder an dem sonst vorhandenen Vermégen. In dem Geschéftsjahr des
Ausscheidens oder der Kiindigung sind sie noch zur vollen Beitragsleistung ge-
maf § 9 verpflichtet. ‘

Die Geschaftsanteile der ausgeschiedenen Mitglieder werden nach Feststellung
der Bilanz des Ausscheidensjahres berechnet und dirfen erst 3 Jahre nach Been-
digung der Mitgliedschaft ausbezahlt werden (Falligkeit). Ab dann kdnnen ausge-
schiedene Mitglieder ihre Geschéftsanteile binnen drei Jahren am Sitz der Genos-
senschaft abholen oder eine Bankverbindung bekannt geben und sich Giberweisen
lassen. Anspriiche auf Auszahlung der Geschéftsanteile verjahren in drei Jahren
nach Falligkeit. Nicht behobene Betrage verfallen zugunsten der satzungsmafi-
gen Ricklage.

Der vorstehende Absatz (2) ist auch bei Kiindigung von Geschéaftsanteilen ohne
gleichzeitigen Austritt sinngemal anzuwenden, wobei fiir das Wirksamwerden der
Kindigung § 5 (1) der Satzung analog heranzuziehen ist

Die Genossenschaft ist berechtigt, fallige Forderungen gegen das Geschaftsan-
teilsguthaben eines ausgeschiedenen Mitgliedes aufzurechnen.



§ 8 Rechte der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das Recht, an dér Generalversammlung teilzunehmen.

2. Jedes Mitglied hat in der Generalversammlung so viele Stimmen, als es Ge-
schéftsanteile gezeichnet und voll eingezahlt hat, mindestens jedoch eine Stimme.

Das Stimmrecht wird wie folgt ausgetibt:

a. Physische Personen kénnen das Stimmrecht grundsatzlich nur persénlich
ausiliben. Sie kdnnen sich aber vom Ehegatten oder einem Mitbesitzer ihres
Betriebes vertreten lassen. Der Vertreter hat sich mit einer schriftlichen Voll-
macht auszuweisen;

b. Personengesellschaften des Unternehmensrechtes werden durch die vertre-
tungsbefugten Gesellschafter oder durch schriftlich Bevollmachtigte vertreten.

c. juristische Personen werden durch ihre gesetzlichen Vertreter oder durch ei-
nen schriftlich Bevollméchtigten vertreten;

3. Das Mitglied hat das Recht, in der Generalversammlung Antrage zu stellen und
Anfragen zu richten. :

4. Die Mitglieder sind berechtigt, alle genossenschaftlichen Einrichtungen nach MaR-
gabe der dafiir getroffenen Bestimmungen zu benitzen.

§ 9 Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat die Satzung sowie die Beschliisse der Organe der Genossen-
schaft zu beachten sowie das Interesse und das Ansehen der Genossenschaft zu
wahren.

2. Geschéftsanteile:

a. Jedes Mitglied hat mindestens einen Geschéftsanteil zu zeichnen und binnen
Jahresfrist einzuzahlen. Die Zeichnung weiterer Geschéaftsanteile bedarf der
Zustimmung des Vorstandes.

b. Ein Geschéftsanteil betragt € 100,-- (in Worten: EURO einhundert).

c. Der Vorstand ist berechtigt, die Beanspruchung der genossenschaftlichen Ein-
richtungen von der Zeichnung einer grofReren Anzahl von Geschéftsanteilen ab-
héngig zu machen, wobei jedoch fur alle Mitglieder die gleichen Kriterien zu
gelten haben.

3. Nachschusspflicht:

Die Mitglieder haften nicht fir Verbindlichkeiten der Genossenschaft. Sie sind je-
doch nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen nachschusspflichtig, wobei
die Nachschusspflicht erst nach Verbrauch der gezeichneten Geschéftsanteile
zum Tragen kommt und mit dem Einfachen ihres(r) Geschaftsanteile(s) beschrankt
ist. :



4.

Beitrittsgebihr

Jedes Mitglied hat eine Beitrittsgeblihr zu entrichten, sofern eine solche vom Vor-
stand festgelegt wurde.

Zustellungen

Jedes Mitglied ist verpflichtet, Anderungen seiner Adresse sowie Namensande-
rungen gegeniiber der Genossenschaft unverzuglich schriftlich bekannt zu geben.
Rechtlich bedeutsame Erklarungen der Genossenschaft an ein Mitglied, die an die
zuletzt bekanntgegebene Adresse erfolgen, gelten auch dann als zugegangen,
wenn das Mitglied dort keine Zustelladresse mehr hat, es sei denn, die Genossen-
schaft kennt die richtige Adresse.

lll. VERWALTUNG DER GENOSSENSCHAFT

§ 10 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

A.
B.

Der Vorstand;
die Generalversammlung.

DER VORSTAND

§ 11 Zusammensetzung, Wahl, Funktionsdauer und Eintragung

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei, htchstens jedoch fiinf Mitgliedern, da-
runter dem Obmann und mindestens einem Obmann-Stellvertreter. Die Zahl der
Obmann-Stellvertreter und die Zahl der Vorstandsmitglieder werden von der Ge-
neralversammlung festgesetzt.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung auf 4 Jahre (fiir die Zeit bis zur
Beendigung der vierten ordentlichen Generalversammlung nach der Generalver-
sammlung der Wahl) gewahlt. Die Ausgeschiedenen sind wieder wahlbar. Die Ein-
tragung neu gewahlter und die Léschung ausgeschiedener Vorstandsmitglieder im
Firmenbuch sind unverziglich zu veranlassen. Insoweit durch das Ausscheiden
von Vorstandsmitgliedern die Mindestzahl nicht unterschritten wird, kann die Nach-
wahl entfallen.

Die Funktionsdauer der Vorstandsmitglieder, die anstelle vorzeitig ausgeschiede-
ner Vorstandsmitglieder gewahlt werden, lauft mit der Funktionsdauer der Ausge-
schiedenen ab.

Ist die in der Satzung festgestellte Mindestzahl unterschritten, oder wird der Vor-
stand dauernd beschlussunféhig, so hat der Obmann bzw. im Verhinderungsfall
einer seiner Stellvertreter unverzuglich eine Generalversammlung zur Durchfih-
rung von Wahlen einzuberufen. Kommen der Obmann bzw. seine Stellvertreter
dieser Verpflichtung nicht nach, so finden die Bestimmungen des § 14 der Satzung
Anwendung.

Die Legitimation der Vorstandsmitglieder erfolgt durch das betreffende General-
versammlungsprotokoll.



§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegen die Geschaftsfihrung und die Vertretung der Genossen-
schaft unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmafigen Bestimmungen,
der fur ihn geltenden Geschéaftsordnung und der Beschliisse der Generalver-
sammlung. Vertretungsbefugt sind zwei Vorstandsmitglieder, wovon mindestens
eines der Obmann oder ein Obmann-Stellvertreter sein muss bzw. der Obmann
oder ein Obmann-Stellvertreter gemeinsam mit einem Prokuristen. Die allféllige
Bestellung eines Prokuristen erfolgt durch den Vorstand.

Der Vorstand kann fur bestimmte Aufgaben aus seiner Mitte Ausschiisse bestel-
len. Er hat fir sich und jeden seiner Ausschiisse eine Geschéaftsordnung erlassen.
Diese kann auch die Beschlussfassung aullerhalb von Sitzungen, namentlich im
Umlaufwege, fernmtindlich oder elektronisch, vorsehen. Die Erlassung und jede
Abanderung der Geschéaftsordnung bedirfen der vorherigen Einholung einer Stel-
lungnahme des Revisionsverbandes.

Der Vorstand kann einem Geschéftsfihrer und weiteren Arbeitnehmern die Durch-
fuhrung geschaftlicher Obliegenheiten Ubertragen. Die Legitimation und die Fest-
legung der Befugnisse erfolgen durch den Vorstand.

Die firmenmaRige Zeichnung fur die Genossenschaft erfolgt in der Weise, dass zu
der von wem immer vorgeschriebenen oder vorgedruckten Firma zwei Vorstands-
mitglieder, wovon mindestens eines der Obmann oder ein Obmann-Stellvertreter
sein muss, ihre Unterschrift beisetzen.

Die M\itglieder des Vorstandes haben die Sorgfalt eines ordentlichen Vorstands-
mitglieds anzuwenden. Sie haben die Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse der
Genossenschaft auch nach Beendigung ihrer Funktion zeitlich unbegrenzt zu wah-
ren.

DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 13 Ordentliche und aufserordéntliche Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich nach den Bestimmungen des
Genossenschaftsgesetzes zu dem vom Vorstand festgelegten Termin statt.

AuRerordentliche Generalversammlungen sind einzuberufen, wenn es der Vor-
stand oder die Generalversammlung beschlieRen oder mindestens ein Viertel der
in der Generalversammlung Stimmberechtigten verlangt oder es gem. § 84 GenG
oder § 11 (4) der Satzung erforderlich ist.

Generalversammlungen sind am Sitz der Genossenschaft oder an einem sonsti-
gen geeigneten Ort im Bezirk des Sitzes oder einem Nachbarbezirk innerhalb des
Tatigkeitsgebiets abzuhalten.



§ 14 Einberufung der Generalversammliung

1. Die Generalversammlung ist vom Obmann, im Falle von dessen Verhinderung von
einem seiner Stellvertreter einzuberufen.

2. Die Eihberufung der Generalversammlung erfolgt gemaR § 24 unter Angabe der
Tagesordnung.

3. Unterlassen der Obmann bzw. im Falle von dessen Verhinderung die Obmann-
Stellvertreter die rechtzeitige Einladung zur Generalversammlung, so ist jedes an-
dere Vorstandsmitglied dazu berechtigt.

4. Die Generalversammlung ist jedenfalls auch dann unverziglich einzuberufen,
wenn Mitglieder, die wenigstens ein Viertel der Stimmen auf sich vereinigen dies
schriftlich unter Angabe von Tagesordnungspunkten verlangen.

5. Der Revisor und der zustéandige Revisionsverband sind vom Termin der General-
versammlung unter Angabe der Tagesordnung zu verstandigen. Sie sind berech-
tigt, an den Generalversammlungen durch Vertreter mit beratender Stimme teilzu-
nehmen.

§ 15 Einberufungsfrist

Der Zeitraum zwischen der Bekanntmachung (§ 24 der Satzung) und der Abhaltung
der Generalversammliung darf nicht weniger als zehn und nicht mehr als dreil3ig Tage
betragen.

§ 16 Tagesordnung der Generalversammlung

Die Tagesordnung der Generalversammlung wird vom Einberufenden festgesetzt.

2. In die Tagesordnung sind alle Antrage aufzunehmen, die vom Vorstand beschlos-
sen oder von mindestens einem Z e h nt e | der in der Generalversammlung
Stimmberechtigten gestelit und dem Einberufenden vor der Einladung schriftlich
bekanntgegeben worden sind.

3. Beschliisse Uber andere als in der Tagesordnung angefiihrte Verhandlungsgegen-
stédnde kdnnen nicht gefasst werden, doch kann in jeder Generalversammlung die
Einberufung einer aulRerordentlichen Generalversammlung beschlossen werden.

4. Bei einer beabsichtigten Satzungsénderung ist deren wesentlicher Inhalt in der
Einladung zur Generalversammlung anzugeben.

§ 17 Vorsitz in der Generalversammliung

1. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann, im Falle von dessen
Verhinderung einer seiner Stellvertreter. Im Verhinderungsfall der Genannten
kann die Generalversammlung ein Mitglied zum Vorsitzenden wéahlen.

2. Mit Zustimmung der Generalversammlung kann der Vertreter des Raiffeisenver-
bandes OO zu einzelnen Punkten der Tagesordnung den Vorsitz (lbernehmen.



§ 18 Beschlussfihigkeit der Generalversammlung

Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn die Einladung unter Angabe
der Verhandlungsgegenstande satzungsgemall ergangen und mindestens so
viele Mitglieder anwesend oder vertreten sind, dass sie die Halften der Stimmen
auf sich vereinen.

Fur die Beschlussfassung Uber die Auflésung der Genossenschaft, uber Ver-
schmelzung, Spaltung, Gber die Umwandlung der Haftungsart und die Herabset-
zung der Haftung oder der Geschaftsanteile ist die Anwesenheit oder Vertretung
so vieler Mitglieder notwendig, dass sie mindestens zwei Drittel der Stimmen auf
sich vereinen.

Im Falle der Beschlussunfahigkeit der Generalversammlung kann tber die in der
Tagesordnung angekindigten Gegensténde nach Abwarten einer halben Stunde
ohne Ricksicht auf die Anzahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder be-
schlossen werden. Hierauf muss in der Einladung hingewiesen worden sein.

§ 19 Beschlussfassung und Abstimmung

Die Beschlusse der Generalversammlung werden mit absoluter Mehrheit der ab-
gegebenen gultigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag vor-
behaltlich § 21 Abs 5 der Satzung als abgelehnt.

Beschliisse Uber Satzungsénderungen, die Verschmelzung, verhaltniswahrende
Spaltungen und Uber die Auflésung der Genossenschaft kdnnen jedoch nur mit
einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der abgegebenen gliltigen Stimmen
gefasst werden.

Stimmenthaltungen werden den ungliltigen Stimmen hinzugezahit.

Die Abstimmung erfolgt durch Aufstehen oder Handaufheben; mit Stimmzettel ist
abzustimmen, wenn dies ein Viertel der anwesenden Stimmberechtigten verlangt
oder es der Vorsitzende fir zweckmafig erachtet.

Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses erfolgt durch mindestens zwei
Stimmenzahler, die zu Beginn der Generalversammlung von dieser gewéhlt wer-
den.

Die Beschlusse der Generalversammlung sind zu protokollieren. Das Protokoll ist
vom Vorsitzenden, von dem durch diesen bestellten Protokollfiihrer und einem in
der Generalversammlung gewahlten Protokollmitunterfertiger zu unterzeichnen.



§ 20 Befugnisse der Generalversammlung

Die Rechte, die den Mitgliedern in Angelegenheiten der Genossenschaft zustehen,
werden von der Gesamtheit der Mitglieder in der Generalversammlung ausgetibt.

Der Generalversammlung obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

Wahl des Vorstandes bzw. dessen Abberufung;

b. Beschlussfassung Uber die Genehmigung des Jahresabschlusses, tber die
Verwendung des Reingewinnes oder die Deckung des Verlustes sowie Uber
die Entlastung des Vorstandes;

Kenntnisnahme des Revisionsberichtes;
Anderung der Satzung;

e. Verschmelzung mit einer anderen Genossenschaft, Spaltungen und sonstige
Umgriindungsakte;

f.  Auflédsung der Genossenschaft.

§ 21 Wahlen

Die Generalversammlung wahlt den Obmann, die Obmann-Stellvertreter, die ibri-
gen Vorstandsmitglieder.

Fir jedes zu besetzende Mandat hat der Vorstand einen Wahlvorschlag einzubrin-
gen. Wahlvorschlége, die von Mitgliedern eingebracht werden, missen schriftlich
zu den einzelnen zu besetzenden Mandaten eingebracht werden. Der Wahlvor-
schlag kann erst nach Aushang der Einladung zur Generalversammiung einge-
bracht werden. Der Zeitraum zwischen Einbringung des Wahlvorschlags und dem
Termin der Generalversammlung muss mindestens 5 Tage betragen. Dem Antrag-
steller ist eine Empfangsbestatigung auszustellen. Die Wahlvorschlage sind in der
Generalversammlung vom Vorsitzenden in der Reihenfolge der Antragstellung zur
Abstimmung zu bringen.

Die Wahlen erfolgen in getrennten Wahlgangen, und zwar:
a. fir den Obmann,

b. flir dessen Stellvertreter,

c. fur die tbrigen Mitglieder des Vorstandes.

Fur die Wahlen zu lit b) und c) kdnnen in der Generalversammlung auch getrennte
Wahlgénge fur einzelne zu besetzende Mandate beschlossen werden.

Bei der Abstimmung mittels Stimmzettel kénnen mehrere Wahlgange gleichzeitig
abgehalten werden. Das Ergebnis jedes Wahlgangs ist nur dann nach jedem
Wahlgang zu bestimmen, wenn nicht mittels Stimmzettel abgestimmt wird.

Uber zwei oder mehrere verschiedene Antrage fur ein zu besetzendes Mandat ist
tunlichst mittels Stimmzettel abzustimmen. Wird bei der ersten Abstimmung fur
keinen Wahlvorschlag die absolute Stimmenmehrheit erreicht, kommt es zu einer



Stichwahl tber jene beiden Wahlvorschlage, die bei der ersten Abstimmung die
meisten Stimmen erhielten. Als gewahlt gilt, wer bei der Stichwahl die meiste Stim-
men erreicht. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, gezogen vom Vorsitzen-
den.

6. Das Ergebnis der Wahlgange ist durch die Stimmenzahler festzuhalten.
7. Die Wahl ist mit einer Annahmeerklarung durch den Gewahlten rechtswirksam.

IV. RECHNUNGSWESEN UND SONSTIGE BESTIMMUNGEN

§ 22 Erstellung, Uberpriifung und Genehmigung des Rechnungsabschlusses

1. Der Jahresabschluss ist jahrlich vom Vorstand rechtzeitig nach den gesetzlichen
Bestimmungen zu erstellen.

2. Das erste Geschéftsjahr der Genossenschaft beginnt mit der Eintragung in das
Firmenbuch und endet am darauffolgenden 31.12. Die folgenden Geschéftsjahre
fallen mit dem Kalenderjahr zusammen.

3. Der Jahresabschluss ist nach Fertigstellung durch den Vorstand und nach Uber-
prifung durch den gesetzlichen Revisionsverband der Generalversammlung zur
Beschlussfassung vorzulegen.

4. Der Jahresabschluss ist (gegebenenfalls zusammen mit der Kurzfassung des Re-
visionsberichts) mindestens zehn Tage vor der Generalversammlung zur Einsicht-
nahme fUr die Mitglieder im Geschaftslokal aufzulegen. Daraufist in der Einladung
zur ordentlichen Generalversammlung hinzuweisen.

§ 23 Gewinnverwendung und Verlustdeckung

Uber die Verwendung des Gewinnes oder die Deckung des Verlustes entscheidet die
Generalversammlung auf Basis eines Vorschlags des Vorstands.

§ 24 Bekanntmachungen

1. Bekanntmachungen erfolgen durch Anschlag im Geschéftslokal am Sitz der Ge-
nossenschaft und zusétzlich (ohne dass es darauf fur die Wirksamkeit der Be-
kanntmachung ankame) elektronisch per E-Mail an alle Mitglieder, die ihre E-
Mailadresse bekannt gegeben haben.

2. In den Bekanntmachungen sind der Tag des Aushanges und der Tag der Ab-
nahme anzumerken Mit dem Tag des Aushanges folgenden Tag beginnt der Fris-
tenlauf.



§ 25 Liquidation

1. Die Liquidation wird nach den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes voll-
zogen.

2. Nach deren Beendigung sind die Buicher und Schriften nach den Bestimmungen
des Genossenschaftsgesetzes vom Revisionsverband zu verwahren.

3. Uber die Verwendung des nach Befriedigung samtlicher Glaubiger und nach Aus-
zahlung der Geschéftsanteile an die Mitglieder verbleibenden Genossenschafts-
vermogens entscheidet die Generalversammlung.

§ 26 Schlussbestimmungen

1. Die Satzung und jede Anderung sind zur Eintragung in das Firmenbuch dem zu-
standigen Gericht anzumelden. Werden Anderungen dieser Satzung, sofern sie
formaler Natur sind, vom Firmenbuchgericht verlangt, sind zwei Vorstandsmitglie-
der, wovon mindestens eines der Obmann oder Obmann-Stellvertreter sein muss,
ermé&chtigt, diesem Verlangen zu entsprechen oder dagegen ein Rechtsmittel zu
ergreifen.

2. Vor Satzungsénderungen ist eine schriftliche Stellungnahme des Revisionsver-
bandes einzuholen.

Diese Satzung der Genossenschaft wurde in der Griindungsversammlung vom
5. April 2023 beschlossen.

F.d.R.dA.i.S.d. § 7 Abs. 2 GenG:

Energiegenossenschaft Miinzbach eGen




